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POLITICA PER LA SICUREZZA

La Direzione della SEV Stante Overseas Srl ha da sempre assicurato la salute e la sicurezza dei propri lavoratori
nell'ambito delle proprie attivita e promosso ogni azione diretta a far si che tutte le sue attivita non presentino rischi
significativi per la salute e la sicurezza sul lavoro per le persone presenti in azienda, assumendosi la piena
responsabilita in maniera di prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro.

Per ottenere cid la SEV Stante Overseas Srl dal 2020 Sev STANTE OVESEAS ha adottato il sistema Gestione sicurezza
e salute sul luogo di lavoro secondo le norme UNI EN ISO 45001:2018 ottenendo la certificazione.

La direzione intende dimostrare la propria leadership e I'impegno nei riguardi del sistema di gestione applicando tutte
le regole che il sistema stesso prevede come confermato dalle verifiche annuali dell’ente SGS.

Gli obiettivi definiti sono:
- Applicazione efficace del Sistema Gestione Sicurezza
- Coinvolgimento e partecipazione di tutto il personale
- Mantenere in modo continuativo l'attivita di informazione coinvolgendo tutti gli operatori rendendoli

consapevoli e responsabili dei loro obblighi individuali e dellimportanza di ogni azione in materia di sicurezza
sul lavoro.

L'azienda si impegna:

- afar si che la presente politica risulti appropriata alle finalita ed al contesto dell'organizzazione supportandone gli
indirizzi strategici, costituendo un piano di riferimento per gli obiettivi definiti

a far si che la responsabilita nella gestione del S.S.L. (sistema sicurezza lavoro) riguardi l'intera organizzazione

aziendale dalla direzione sino ad ogni lavoratore ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

- adiffondere la presente politica a tutti i livelli della organizzazione.

ad assicurare che tutte le leggi e regolamenti in materia di sicurezza sul lavoro siano applicati e rispettati nei

processi di business dell’'organizzazione.

ad assicurare la mesa a disposizione delle risorse necessari per la gestione e il miglioramento continuo del sistema
di gestione per la salute e sicurezza dei lavoratori.

A comunicare l'importanza di una gestione efficace del sistema di gestione e della conformita ai suoi requisiti.

- A conseguire i risultati attesi dal sistema di gestione

a fornire al personale dipendente ed a tutti coloro che vengono ad operare presso la sede aziendale il supporto e
gli strumenti operativi necessari ed una formazione/informazione adeguata al tipo di attivita svolta.

a sensibilizzare appaltatori e fornitori richiedendogli il rispetto delle politiche, delle leggi e degli impegni in materia
di sicurezza adottati dall'azienda

a realizzare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sano e produttivo e pertanto non accetta da parte del
personale I'abuso di alcool, droghe

- a garantire e favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori

- asostenere i tre pilasti della sostenibilita (ESG)

Per facilitare I'applicazione e la. comprensione della Politica la Direzione periodicamente definisce gli obiettivi di

sicurezza, li diffonde e considerando il raggiungimento degli stessi come parte integrante del Sistema Gestione
Sicurezza.

La SEV Stante Overseas Srl richiede ai propri lavoratori ed alle ditte terze di conformarsi allo spirito della Politica sopra
indicata. "
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